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inistra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 4 marca 2022 r.
zporzgdzenie w sprawie szczegélowych zasad otrzymywania i wysokosci
piczego policjantéw, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od
eniony warost uposazenia zasadniczego (Dz. U. z 2022 r., poz. 580)
sytam pismo 1.dz. Kk-7811/5741/22 z dnia 6 maja 2022r. Dyrektora Biura
i Obstugi Prawnej KGP insp. Jarostawa Sickierskiego przedstawiajace

\wic zmiany stopnia etatowego wraz ze Zmiana grupy zaszeregowania.
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Hwedlug rozdzielnika/

o

W zwigzku |z sygnalizowanymi wytpliwosciami dotyezacymi mozliwosci mianowania
icyjny tych policjantéw, ktdrzy z dniem 1 stycznia 2022 r. uzyskali, zgodnie
z przepisami rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 4 marea 2022 1,
zmieniajgcego rozpdrzgdzenie w sprawie szczegofowych zasad otrzymywania i wysokosci
uposatenia zasadnicego policjantéw, dodathéw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat,
od Korej jest uzaledniony wzrost uposazenia zasadniczego (Dz. U. poz. 580), wyisze grupy
zaszeregowania, ponikej przedstawiam stanowisko w przedmiotowe] sprawie.

Celem przepiséw prawa wprowadzonych w Zycie przywolanym rozporzadzeniem jest,
jak wynika z uzasadpienia do tego aktu prawnego, zapewnienie policjantom pelniacym stuzbe
na stanowiskach zaszeregowanych w grupach od 2 do 7 wyzszych grup zaszeregowania,
a w konsekwencji szych mnoznikéw kwoty bazowej sluzgcych do ustalenia wysokosci
miesigeznych stawekl kwotowych uposazenia zasadniczego oraz wyzszych policyinych stopni
etatowych, co z kolef powinno przektadaé sie m.in. na uprawnienia uzaleznione od posiadanego
policyjnego stopria ¢tatowego, tj. mozliwos¢ mianowania na wyzszy stopied policyjny. Takie
rozwigzanie ma wige gapewnié policjantom mianowanym na stanowiska shuzbowe zaszeregowane
w nizszych grupach mozliwosé uzyskania stosownego awansu (réwniez w stopniu policyjnym)
bez koniecznoscei zmjany zajmowanego stanowiska. Dlatego tez w cytowanym rozporzadzeniu
wyrazni¢ przewidziaho, Ze uzyskanie przez policjanta wyzsze] grupy zaszeregowania jest
réwnoznaczne z uzyskaniem m.in. odpowiadajacego stanowiskom zaszeregowanym do tej grupy
policyjnego stopnia efatowego.

W konsekwencji policjant, ktéry uzyskal, zgodnie z przedmiotowymi regulacjami, dany
policyjny stopief etatowy na stanowisku stubowym, na ktére jest mianowany lub powolany,
uzyskuje tez status policjanta mianowanego lub powolanego na stanowisko, dla kibrego to
stanowiska zostal okfeslony (przez uzyskanie danego stopmia etatowego przez policjanta) taki
stopien etatowy, jaki [posiada policjant (np. policjant mianowany na stanowisko asystenta, ktory
egowania, staje si¢ policjantem mianowanym na stanowisko, dla ktérego
iefi nadkomisarza). Tym samym uzyskany stopien etatowy uprawnia
do mianowania na odpowiedni stopieri policyjny, jak réwniez do ewentualnego skierowania
na szkolenie zawodowe, ktére jest uzalezmione od pelnienia stuzby na stanowisku shizhawym, dla
ktérego okreslono odpowiedni policyjny stopier etatowy.




